
Collegio sindacale: funzioni di vigilanza e controllo sugli 
assetti societari 

 

INTRODUZIONE 

Il Collegio sindacale rappresenta uno degli organi fondamentali del sistema di governance 
societaria, cui è attribuito il compito di vigilare sulla corretta amministrazione della società e sul 
rispetto della normativa vigente. 

L’attività si esplica ai sensi dell’art. 2403 c.c. ed è orientata alla verifica dell’osservanza della legge 
e dello statuto, nonché al rispetto dei principi di corretta amministrazione, con particolare attenzione 
all’adeguatezza degli assetti organizzativi, amministrativi e contabili. 

 

QUADRO NORMATIVO DI RIFERIMENTO 

 Art. 2403 c.c. – Doveri del collegio sindacale  
 Art. 2403-bis c.c. – Poteri di controllo  
 Art. 2086 c.c. – Adeguati assetti organizzativi  
 Codice della crisi d’impresa e dell’insolvenza (D.Lgs. 14/2019)  
 Norme di comportamento del Collegio sindacale – CNDCEC  

 

FUNZIONI E ATTIVITÀ DI VIGILANZA 

L’attività del Collegio sindacale si articola nelle seguenti aree operative: 

꾆 Vigilanza sulla gestione 

 controllo sull’operato degli amministratori  
 verifica della conformità delle decisioni agli interessi della società  
 analisi delle operazioni di maggiore rilevanza  

꾆 Verifica degli assetti organizzativi, amministrativi e contabili 

 valutazione dell’adeguatezza della struttura organizzativa  
 verifica dei processi amministrativo-contabili  
 analisi dei flussi informativi interni  

꾆 Monitoraggio degli equilibri aziendali 

 controllo degli equilibri economico-finanziari  
 analisi della continuità aziendale (going concern)  
 individuazione tempestiva di segnali di crisi  



꾆 Controllo del sistema di governance 

 verifica del corretto funzionamento degli organi sociali  
 esame dei rapporti tra amministratori, soci e organi di controllo  
 supervisione dei flussi informativi societari  

 

ATTIVITÀ OPERATIVE 

 partecipazione alle riunioni degli organi societari  
 redazione dei verbali del Collegio sindacale  
 relazioni periodiche agli organi societari  
 segnalazioni di eventuali irregolarità  
 attività di vigilanza continuativa  

 

RUOLO NELLA PREVENZIONE DELLA CRISI 

Il Collegio sindacale svolge un ruolo centrale nella prevenzione della crisi d’impresa: 

 rilevazione tempestiva di squilibri economico-finanziari  
 verifica dell’adeguatezza degli assetti ex art. 2086 c.c.  
 segnalazione agli amministratori di situazioni critiche  
 supporto al mantenimento della continuità aziendale  

 

APPROCCIO DELLO STUDIO 

Lo Studio opera con metodo, indipendenza e rigore professionale, adottando un approccio integrato 
che combina: 

 analisi tecnica dei dati  
 verifica dei processi aziendali  
 controllo continuo degli assetti  
 dialogo costante con gli organi societari  

 

CONCLUSIONI 

L’attività del Collegio sindacale costituisce un presidio essenziale per la corretta gestione 
dell’impresa, garantendo trasparenza, affidabilità e tutela degli equilibri aziendali. 

 


